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1. Belang van kennisdelen -> webinars, open source publicaties, podcasts …..

2. Belang van data en datauitwisseling

3. Tekort aan verpleegkundigen

4. SAMENWERKEN is essentieel

5. Gemis van centrale aansturing

6. VWS <-> LCPS <-> Zkh-bestuurders: andere belangen

7. Strategie kan je moeilijk wijzigen tijdens een crisis

8. Ingaan tegen OMT advies is bijna ondoenlijk voor niet-medici

9. Financiën -> grotere zkh hebben het makkelijker

10. Mechanisme Longcovid onbekend-> uitval personeel

Wat is duidelijk geworden na de Covid ?







Aantal opgenomen 

covid-patiënten

25 juli







DE TEKORTEN IN DE 

GEZONDHEIDSZORG 
CIJFERS 

Personeelstekort in gezondheidszorg 2022: 49.000 zorgverleners

Personeelstekort in 2030 3x zo groot (140.000 zorgverleners)  

In 2021 uitstroom van 164.000 verpleegkundigen, verzorgenden en 

thuiszorgmedewerkers

25-30% van zorgpersoneel binnen nu en 10 jaar met pensioen 

Van 1-op-7 naar 1-op-4 (van beroepsbevolking werkt in de zorg)

Bronnen: 

www.prognosemodelzw.nl 2022 ABF Research

StatLine 2021/2022
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TEGELIJKERTIJD: VEEL TIJD KWIJT AAN
NIET-VERPLEEGKUNDIGE TAKEN…
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We zijn veel bezig met 

niet verpleegkundige 

taken en laten taken 

die echt 

verpleegkundig zijn 

liggen. Hoe kunnen 

we dat oplossen?



IC-TEAM: FUNCTIEDIFFERENTATIE
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… EN RELATIEF VEEL NIET UITGEVOERDE
VERPLEEGKUNDIGE ZORG
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En specifiek voor de IC:

• Opnamegesprekken, 

• Bijwonen MDO,

• Wisselligging,

• etc.



Het verbeteren van 
het werkplezier bij 
zorgprofessionals is 
topprioriteit

▪ Veel stress en werkdruk wordt ervaren 

door IC-verpleegkundigen en artsen op 

de werkvloer waardoor het werkplezier is 

verminderd tijdens de covid. 

▪ Voor het behoud en aantrekken van 

personeel, denken zorgprofessionals 

graag mee:

▪ - invulling van het ‘eigen’ werk

▪ - autonomie

▪ - flexibel werken

▪ - zelfroosteren

▪ - onderwijs/opleidingen volgen

▪ - carrière perspectief



Implementation of technical innovations in health care



hospital@home



ICU-patient: 130.000 data points per day
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