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Naar een nieuw beleidskader voor
subsidiéring van PG-organisaties



Empowerment van patiénten

Countervailing power

Inbreng ervaringskennis en — deskundigheid

Ontstaat niet vanzelf

i



De uitdagingen van PG-
organisaties

- Van vereniging naar verenigen (groter bereik)

- Naar activiteiten met impact

- Naar meer aandoeningsoverstijgende samenwerking

- Meer aandacht voor en inzet van ervaringsdeskundigheid

- Naar inzet van vrijwilligers in verbinding met professionals



De beleidsvoornemens

Van inputcriteria naar meer oog voor impact en bereik:

Niet alleen leden maar gericht op totale doelgroep
Activiteiten die impact en bereik hebben

Meer randvoorwaarden in proces voor meer impact en bereik

Van “one size fits all” naar meer maatwerk en differentiatie:

Onderken verschillen: klein, middel, groot.
Ondersteun totstandkoming federatieve verbanden
Sluit aan bij veranderopgave van pg-organisatie

regionale inbreng van de stem van patiénten/cliénten.

Onderzoek naar mogelijkheden georganiseerde stam patiént regionaal te versterken
Versterking codrdinatie inbreng ervaringsdeskundigheid




Financiéle haalbaarheid
Uitvoerbaarheid en uitlegbaarheid

Totstandkoming nieuwe kabinet - timemanagement




